UNIUNEA EUROPEANA

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd hsirumenteSttustisrala
. r ur:
Competenta face diferenta! " ;zu‘}mznzgn

FISA DE EVALUARE

Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT PROGRAME UNIVERSITARE
In vederea realizarii lucrarii: Ghid de bune practici intocmit privind realizarea stagiilor de practici

Nume si prenume candidat: CALINA GEZL/

"N s Punciaj Punctaj
Criteriul o
cri, maxim acordat
I Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 —
a. Titlul de Doctor in stiinte; pt. 23
b. Calitatea de conducator de doctorat. 30 pt.
35 pt.
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior S8
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteaza cea mai bund pt. Qr
incadrare):
a. 10 lucrari stiintifice; 20 pt.
b. peste 10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt.
C. peste 15 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considera .. studii proiecte similare realizate " studiile privind 2pt./
practica universitard realivatd in mediul universitar proiectele implementate, referitoare la studiu
practica universitara a studentilor/absolventilor de inva{dmant superior, in care candidatul a fost (max 6 pt. 2

implicat in echipa de proiect ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui
criteriu se puncteaza maxim 3 studii-proiecte. Un numar de astfel de studii/proiecte mai mare
decat 3. se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total
egal.
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sanu | max 4 pt.
invitimant su perior (se puncteaza cea mai bund incadrare):

a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatdmant superior

[/ criteriu)

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament etc.); {
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitdti de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). | pt.
TOTAL 100 pt. 9 ?

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare
a) Numar de lucrari stiintifice publicate ===
b) Numar de studii/proiecte similare realizate -

Comisia de evaluare j
Presedinte: Ciolan Dragos Floria
Membri: Cretan Georgiana Camelia , «_~ )

Chirita Otilia Florentina
Secretar: Puiu Lavinia Florenta

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Eurobean3. din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativi inais R weictiral
Competenta face diferental o il

FISA DE EVALUARE

Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT PROGRAME UNIVERSITARE
In vederea realizarii lucririi: Ghid de bune practici intocmit privind rerﬂ'zareu stagiilor de practicd

Nume si prenume candidat: _ JSA7/C - p7AA// L/ AL SAABL ¢/

——

Nr. s Punctaj Punctaj
Criteriul :
Crl. maxim acordat
l. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35
a.  Titlul de Doctor in stiinte; pt. =1
b. Calitatea de conducator de doctorat. 30 pt.
35 pt.
2 Vechimea: 30 pt. €1~
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior N
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in IST Web of max 25 e
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreazi cea mai bund pt. ;)A
incadrare):
a. 10 lucrari stiintifice; 20 pt.
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt.
¢. _peste 15 lucrdri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considera ., studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
practica universitard realivatd in mediul universitar protectele implementate, referitoare la studiu
Pmc{ica fm."velisitarc? a stf.rden{if'or- absolventilor de En\fjff?nzénr .lS'ttpeI‘!'m'. n care c(mc/fda!u{ a fost (max 6 pt. 2
un‘p/r?m in echipa a:e protect ca me.r.rzbrz{ sau responsabil in prr{zect). In c?l?SId[:rarea acestui / criteriu)
Criteriu se puncteaza maxim 3 studii-proiecte. Un numar de astfel de studii/proiecte mai mare
decdt 3, se ia in calcul. ca si criteriy suplimentar. pentru departajarea candidatilor cu punctaj total
egal.
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invi;ﬁmﬁnt SUPerior (se puncteazi cea mai bund incadrare): ‘1
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifica sau invatmant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s (Director Departament etc.);
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei un itati de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). | pt.
TOTAL 100 pt. C? %
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare
a) Numar de lucréri stiintifice publicate —
L b) Numar de studii/proiecte similare realizate —
Comisia de evaluare »

Presedinte: Ciolan Dragos Florian

Membri: Cretan Georgiana Camelia
Chirita Otilia Florentina

Secretar: Puiu Lavinia Florenta

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeani. din Fondul Social European
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Fondul Social European

Pragramu! Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT PROGRAME UNIVERSITARE

In vederea realizarii lucrarii: Ghid de pune practici intocmit

Nume si prenume candidat: £ i NA I AUAN

~’

Instrumente Structurale

privind realizarea stagiilor de practici

2014-2020

[ Nr.

Criteriul szc'taj Punctay
crl. maxim acordat
L Doctorat (se puncteaza cea mai bund incadrare)? max 35 %\"’"

a.  Titlul de Doctor in stiinte; pt.
b. Calitatea de conducator de doctorat. 30 pt.
35 pt.
2, Vechimea: 30 pt. 9)/.\‘
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior N
3 Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazi cea mai bund pt.
incadrare): -
a. 10 lucrari stiintifice: 20 pt. Q \
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate: 22 pt.
¢. peste 15 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considera . studii’proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
practica universitard realivatd in mediul universitar . proiectele implementate, referitoare la studiu 3
;.)rac{,-c-a fn:rr‘ver:w'!ard a Sl‘i:'lde‘f’lh-f()r absolventilor de t‘nw?(ﬁ_in-;cim ;uperz‘mz n care camﬁdatt:{ a fost (max 6 pt. 3
mz.phf'ar in echipa de proiect ca me.f'nbrul sau r-esp(mm?:/ n profec‘t). In c.n.nSJdEfrarea acestui / criteriu)
criteriu se puncteaza maxim 3 studii-proiecte. Un numar de astfel de studii/proiecte mai mare
decit 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar. pentru departajarea candidatilor cu punctaj total
cgal.
3. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintificd sau | max 4 pt. ;
invﬁgémﬁnt SUperior (se puncteazi cea mai bund incadrare): Z’
a.  Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatimant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s (Director Departament etc.);
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. ?G
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numdr de lucrari stiintifice publicate

—

b) Numar de studii/proiecte similare realizate

Comisia de evaluare
Presedinte: Ciolan Dragos Floriafe——"
Membri: Cretan Georgiana Camelia

Secretar: Puiu Lavinia Florenta

Chirita Otilia Florentina

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeani. din Fondul Social Euronean
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Programul Operational Capacitate Administrative
il Instruments Structurale

Competenta face diferenta’ 20142020

Titlul proiectului: “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognoza a
evolutiei invatdmantului superior in raport cu piata muncii”

Beneficiar: Ministerului Educatiei Nationale

Partener: Academia Romani

Numarul de identificare al contractului: SIPOCA 3

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 15.02.2018, in urma finalizirii procedurii de evaluare a dosarelor
candidatilor inscrisi la procesul de selectic a 7 experti de programe universitare, pentru
realizarea lucrdrii: ” Ghid de bune practici intocmit pentru realizarea stagiilor de
practicd”, in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitdatii Ministerului Educatiei Nationale de
monitorizare §i prognozd a evolufiei invdtamdntului Superior in raport cu piata muncii" -
SIPOCA 3, conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucrdri sau opere necesare
atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

Pentru pozitia de expert programe universitare 1:

Nr. Crt. Nume §i prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
1 CALINA GELU ADMIS 93 puncte
Pentru pozitia de expert programe universitare 2:
Nr. Crt. Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
A ISAIC-MANIU ALEXANDRU ADMIS 93 puncte
Pentru pozitia de expert programe universitare 6:
Nr. Crt. Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
1. PREDA MARIAN ADMIS 96 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Ciolan Dragos — Responsabynonitorizare studii, analize si instruire partener

i

Membri:  Cretan Georgiana — Responsabil monitorizare studii, analize si inst

partener L
. | /[)‘L&!L/_“
Chirita Otilia — Asistent proiect partener

Secretar:  Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si organizare evenimente partener
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